山东东平湖旅游发展有限公司灵活用工岗位需求公示
一、灵活用工需求：
[bookmark: _Hlk140911531]山东东平湖旅游发展有限公司2023年度公开招聘岗位明细表
	序号
	工作地点
	招聘岗位
	工资待遇
	招聘人数
	岗位要求

	1
	中心码头
	船员
	3500至4500元/月
	4
	50周岁及以下，有船舶种类、等级和船长证书、轮机长证书、船员证书，并有工作经验（五年以上），身体健康，服从管理，具备船舶管理的知识，熟悉船舶各类事故、险情的应急处理程序和办法。

	
	
	售票员
	2500至3500元/月
	2
	35周岁及以下，有售票/收银工作经验者优先，熟悉应用EXCEL及其它办公软件；品行良好，工作严谨；责任心强，有奉献精神。

	
	
	安全员
	2500至3500元/月
	2
	45周岁及以下，负责码头收发船、检票、跟船及码头日常安全管理，有较强的责任心。身体健康，反应灵活；退役军人及有相关工作经验者优先。



二、用工形式：
用工形式为灵活用工（非备案制或派遣制），将根据报名情况及面试结果分配合适单位及任务。
三、灵活用工程序：
（一）报名：
报名时间：自发布之日起至2023年7月31日24时。
报名邮箱：mtzx@sdsf.com.cn
报名时需向指定邮箱提交以下资料：
1.下载并填写《报名表》（详见附件），提交word版和本人签字扫描件。
2.《教育部学籍在线验证报告》。
3.身份证、学历及学位证书、专业技术资格证书、职（执）业资格证书、业绩成果证明、获奖证书等相关材料扫描件。
所有报名资料请按照上述顺序标号，以压缩文件的形式发送。邮件主题和压缩文件名请按照 报名公司-报名岗位-姓名-联系方式 格式填写，标注不清晰者视为无效报名。
（二）资格审查和初步筛选
根据岗位资格条件，对报名者提交的报名材料进行资格审查和初步筛选。对符合要求并通过初步筛选的，将通过电话、短信或邮件等方式通知，未通过者不再另行通知。
（三）面试
根据报名情况分批次组织面试。全流程各事项将通过电话、电子邮件或短信等方式告知，请保持通讯畅通，具体时间以通知为准，未通过者不再另行通知。
（四）体检
体检在指定的体检机构进行，体检不合格或放弃体检者不予通过，按综合成绩依次递补或暂时空缺。
四、其他事项
（一）本次报名每人仅限报1个岗位，多报重报视为无效报名。
（二）公司对所有人员报名材料严格保密，恕不退还。
（三）本次报名不收取任何费用。
（四）我司有权根据岗位需求变化及报名情况等因素，调整、取消或终止个别岗位需求，并对享有最终解释权。
五、联系方式
联系人：山东省水发人才发展集团有限公司  朱经理
联系时间：工作日9：00-11：00，14：00-17：00
咨询电话：15562525558  报名邮箱：mtzx@sdsf.com.cn

